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Propositos de la Practica Pre profesional:

§

Promover experiencias de trabajo con las problematicas sociales a partir de la insercion y
desemperio pre—profesional de los estudiantes en instituciones que ejecuten a nivel micro social
distintas politicas sociales.

Implementar en forma progresiva y sistematica los conocimientos adquiridos por la via
curricular, a fin de contribuir a que los estudiantes egresen con entrenamiento basico para el
desemperio futuro de su rol.

Promover la préctica investigativa tomando como base de problematizacion para la
sistematizacion los insumos provistos por su practica pre-profesional.

Se espera que los estudiantes de Trabajo Social logren:

Identificar los problemas sociales y definir el objeto de intervencidn disciplinario en dicho marco.
Implementar en forma integrada el método de intervencion, reconociendo las especificidades
metodoldgicas de los distintos niveles de abordaje.

Conocer y entrenarse en metodologias comunes a las distintas areas de desempefio profesional:
investigacion, planeamiento, sistematizacion.

Entrenarse en el disefio y ejecucion de técnicas de intervencién y documentacion propias del
quehacer profesional en los distintos niveles de abordaje.



Objetivos Generales de Taller 111:
Que el alumno:

§ Integre los diferentes niveles de intervencion profesional en la gestion de proyectos sociales /
institucionales.

§ Desarrolle experiencias de trabajo con grupos.

§8 Analice las relaciones entre los programas institucionales y las necesidades de los distintos
actores.

Objetivos Especificos:
Que el alumno logre:

§ Identificar las politicas sociales implementadas en las instituciones donde desarrolla su practica
pre profesional.

Disefiar proyecto de intervencion.

Aplicar estrategias de trabajo grupal.

Desarrollar y evaluar el/los proyecto/s de intervencion elaborados en su comision.

Desarrollar habilidades y técnicas de la investigacion y de sistematizacion de la practica en
trabajo social.
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Contenidos

UNIDAD I: La intervencion profesional en torno a los problemas sociales

Politicas sociales y Planificacion Social

Proyecto como unidad de intervencién planificada. Secuencia metodoldgica de la Planificacion.

Insercion institucional y diagndstico situacional. Analisis en sus diversos niveles: institucionales,
actores, necesidades. Enfoque y objeto de intervencion institucional.

El Registro como instrumento para la intervencion: criterios de clasificacion y de analisis de
contenido. El registro como insumo para la elaboracion de Informes, para la delimitacién del
problema de intervencion, para la formulacién del proyecto y evaluacién de su gestion.

Problema de intervencién — Problema social.
Identificacidn del problema sobre el cual se quiere intervenir. Definicion de los factores causales y
asociados mas importantes. Caracterizacion de la poblacion objetivo.

UNIDAD II: Disefio y ejecucion de un proyecto de intervencion
Disefio del Proyecto: (localizacion institucional y geogréafica, beneficiarios directos e indirectos,

fundamentacion, objetivos/metas, actividades, modalidad de intervencién, cronograma Yy
presupuesto.



Disefio de evaluacion: tipo de evaluacion, instrumentos y construccién de Indicadores.

El “grupo” como instrumento de intervencion. El grupo como punto focal para la intervencién en
proyectos sociales. Encuadre, convocatoria, tiempo, espacio, objetivo y tarea. Ubicacion
institucional. Momentos temporales de una reunion/ Planificar una reunion respetando momentos,
tendiendo en cuanta secuencia, recursos Y técnicas a utilizar. Identificacién y analisis de situaciones
problematicas. Estrategias de intervencion grupal.

UNIDAD Il11: Monitoreo y Evaluacion de Proyectos Sociales

Monitoreo de proyectos: grado de cumplimiento de los objetivos/ analisis de la estrategia de
intervencién/ posicionamiento de los actores en la ejecucion del proyecto e instrumentos para la
toma de decisiones: trabajo en equipo, resolucion de conflictos.

Evaluacidn de resultado del proyecto. Relevamiento y analisis de la informacién.

Metodologia

* Taller.
* Supervision de equipos de trabajo, conformados segln proyecto.
* Planificacion y seguimiento de la tarea con referentes de campo.

Bibliografia

UNIDAD I

Carballeda, Alfredo J. La Intervencion en lo social. Exclusion e integracion en los nuevos
escenarios sociales. Capitulo 4. Editorial Paid6s, Buenos Aires, 2002,

Carballeda, Alfredo J. Los Cuerpos Fragmentados. La intervencion en lo social en los escenarios
de la exclusion y el desencanto. Capitulo I. Editorial Paidos, Buenos Aires, 2008.

Carballeda, Alfredo J. “Los nuevos escenarios y la intervencion del Trabajo Social” en: Nuevos
escenarios y practica profesional. Una mirada critica desde el Trabajo Social. Espacio Editorial,
Buenos Aires, 2002.

Oszlak, Oscar “Algunas Tendencias en el Anélisis de Politicas Publicas” en: M. Isabel Bertolotto y
M. Elena Lastra (Compiladoras) Politicas Publicas en la Argentina Actual. Anélisis y Experiencias.
Ediciones Cooperativas, Buenos Aires, 2007.

Roza, G.; Benegas, M.; Clemente, A. Instructivo para la Elaboracion de Registros e Informes de la
Practica Pre-Profesional. Carrera de Trabajo Social, Area Talleres, Buenos Aires, octubre 1995.
Mimeo.

Rozas Pagaza, Margarita Una Perspectiva Tedrica Metodoldgica de la Intervencion en Trabajo
Social. Capitulo V. Espacio Editorial, Buenos Aires, 1998.

Sarrot de Budini, Elisa “Registro y no Registro” en: El Informe — El Registro. Serie Intervencion
profesional en Trabajo Social. Area de Capacitacion y Posgrado, Secretaria de Extension e
Investigacion, Area de Trabajo Social y Maestria en Trabajo Social de la Facultad de Trabajo Social
de la UNER y Colegio de Asistentes Sociales de la Provincia de Entre Rios, Parana, julio de 2007.



UNIDAD Ily I

Dell’Anno, Amelia y Ruth Teubal Resignificando lo Grupal en el Trabajo Social. Espacio
Editorial, Buenos Aires, 2006. Cap. Il.

Gonzalez Andrada, A. Planificacion Organizacion y Proyecto. Programacion y gestion social
estratégica de proyectos sindicales y sociales. Ediciones del Incasur, Buenos Aires, 1999. Capitulos
6,7y8.

IUDC-UCM-CEDEAL EI Enfoque del Marco Logico. Manual para la planificacion de proyectos
orientada mediante objetivos. Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion, Universidad
Complutense de Madrid, Fundacion Centro Espafiol de Estudios de América Latina, CEPAL,
Madrid, 1993.

Nirenberg, O; Brawerman, J; Ruiz V. Programacion y Evaluacion de Proyectos Sociales: Aportes
para la racionalidad y la transparencia. Editorial Paidos, Buenos Aires, 2003. Cap. 1y 2.

Nirenberg, O; Brawerman, J; Ruiz V. Evaluar para la transformacion. Innovaciones en la
evaluacion de programas y proyectos sociales. Editorial Paidos, Buenos Aires, 2000. Cap. 1,2, 5y 6.

Nota: sera responsabilidad del alumno/a la basqueda del material bibliografico necesario para
conceptualizar y sustentar el tema objeto de intervencion.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION
a. Modalidades de Evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos se efectuard mediante la devolucion periddica
de las producciones individuales, la supervision del trabajo de campo, la produccion de los equipos de
trabajo y de las observaciones realizadas por el docente en el aula.

La evaluacion de resultados remitird a las siguientes instancias:

1. Cumplimiento de asistencia:

- Es de caracter obligatorio asistir, al menos, al 75% de los talleres y 4 hs semanales en el centro
de practica y/o con las actividades planificadas en terreno y a las instancias de supervision
acordadas con el docente de taller.

2. Cumplimiento con los trabajos escritos segun se sefialan en el siguiente cuadro:




PRIMER CUATRIMESTRE

1. Un (1) registro de la préactica. Formato:
cronicas

Trabajo individual

2. Informe del Proceso de Insercién Institucional.

Trabajo individual

3. Presentacion de la planificacion de actividades | Elaborado por el equipo de
Trabajo

4. Informe de Avance - Identificacion vy |Elaborado por el equipo de

Delimitacion del Problema. Trabajo

SEGUNDO CUATRIMESTRE

1. Un (1) registro de la practica. Trabajo individual

2. Trabajo escrito: formato de Ensayo Trabajo individual

3. Presentacion de la planificacion de actividades | Elaborado por el equipo de
Trabajo

4. Disefio de Proyecto Elaborado por el equipo de
Trabajo

5. Informe de Evaluacion del Proyecto Elaborado por el equipo de

Trabajo

Nota:

1. La presentacion de cada uno de estos trabajos es de caracter obligatorio. Se califica
APROBADO o DESAPROBADO. Se entiende por aprobado un trabajo que, al menos pueda ser

calificado numéricamente con siete.

2. El docente de la Comision tiene la facultad de solicitar otros trabajos individuales.

3. Fichas de Desempefio
Al finalizar cada cuatrimestre y las completa el docente

Los estudiantes cuyos logros se encuentren en duda para la aprobacion, pasaran por una

instancia de evaluacion, del JTP y de un profesor adjunto de la catedra.




CRONICA

Estructura y contenido de la cronica

Titulo tipo de situacion documentada

Fechay lugar

Participantes discriminando funciones y actores

Objetivos de la actividad

Antecedentes inmediatos a la actividad

Desarrollo de la reunion y/o entrevista

Cierre de la actividad y/o entrevista.

Observaciones Apreciaciones personales / Interrogantes sobre el desarrollo y su dindmica

Plan de accion mediato y/o inmediato (segln se considere necesario), establecimiento de hipétesis.

Una cronica debe ser redactada en forma clara y el vocabulario técnico utilizado debe ser
pertinente.

El contenido de una crénica debe tener relacion con el objetivo de la actividad o actividades que se
describen.

La informacion que se describe debe ser pertinente, confiable y debe tener relacidn con la situacion
que se describe.

Se evaluaran las condiciones de calidad, riqueza y confiabilidad, teniendo en cuenta: la adecuada
contextualizacién de la informacion, la amplitud de la informacién incluida, la apropiada
sustentacion de las conclusiones e inferencias, la correcta explicitacion de las valoraciones, la validez
de las hipdtesis 0 plan de accion propuesto, el lenguaje empleado y la claridad en la forma de

comunicar lo registrado.




INFORME DEL PROCESO DE INSERCION?
Contenido y estructura

Objetivo:

Esta produccion tiene como objetivo que los alumnos redacten un informe acerca del proceso
de insercidn desarrollado durante la cursada del primer cuatrimestre.

Para su elaboracion deberan apoyarse en los contenidos del programa y en la bibliografia de
la catedra, u otra que guarde pertinencia con los contenidos del informe.

El proposito es que cada alumn@, al finalizar el primer cuatrimestre, pueda reconocer
aspectos significativos de su proceso de insercion, analizarlos a la luz de los contenidos del programa
y de materiales bibliograficos y comunicarlos a través de un texto que mantendra el formato de

informe.

Contenido:

Presentar la descripcién de una secuencia de actividades/gestiones desarrolladas durante la primera
etapa del proceso de insercién y analizarla a la luz de un tema seleccionado del Programa, del primer
cuatrimestre, y de bibliografia pertinente.

Estructura:

Fecha del Informe

Nombre del alumno/a

Comision N°

El informe debera ser presentado en no mas de cuatro carillas, respetando la estructura tripartita de:

introduccidn, desarrollo, y conclusion.

Criterios de evaluacién:

! Para Botta M. “El informe universitario es un simple eshozo o ensayo provisional a propésito de un fenémeno también
simple y limitado con una exposicion sintética, muy diferente a un verdadero trabajo de “investigacion de campo” o de
“investigacion de laboratorio”. Consiste en describir una situacion real de cualquier fendmeno natural o cultural......el
informe consiste esencialmente en una descripcién de los fendmenos observados y una interpretacion de ellos en
términos del conocimiento tedrico con que cuenta el alumno. En la elaboracion de este tipo de trabajo el alumno aprende
a observar con atencién, a depurar y a recoger datos de la realidad, a ordenarlos y a aplicar las nociones tedricas
adquiridas en la interpretacion sistematica de los hechos. El cuerpo del informe deberd exponer objetiva, clara y
ordenadamente todo el conjunto de fendmenos observados indicando los elementos que intervienen en ellos y las
circunstancias en que aparecen”. Botta M, Tesis monografias e informes, Nuevas Normas y Técnicas de Investigacion y
Redaccion, Editorial Biblos, Bs. As. 2002.
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Aspectos formales:
U La estructura del trabajo: introduccion; desarrollo, conclusion, bibliografia.
U La ortografia y la apropiada puntuacion. Cumplimiento de normas minimas de redaccion:
concordancia gramatical, oraciones claras, no excesivamente largas o rebuscadas, vocabulario
preciso Yy no repetitivo, uso uniforme de la misma persona gramatical.

U Correcta construccion de las citas bibliogréaficas. Las citas textuales deben ser presentadas entre
comillas.

Aspectos de contenido:

U Coherencia interna de la estructura del informe o sea entre la introduccion, el desarrollo y sus
conclusiones.

U Coherencia entre la secuencia de actividades/gestiones elegida y el tema del programa
seleccionado.

U La relevancia de la secuencia de actividades/gestiones seleccionada en relacion al proceso de
intervencién.

U Atender a la pertinencia de la bibliografia utilizada.




INFORME DE AVANCE
Identificacion y Delimitacion del Problema

Ejes de andlisis:

1. Identificacion del centro de précticas y proceso de insercion?.

2. ldentificacion y delimitacién del problema que dara origen al proyecto. Conceptualizacion tedrica.

Contenidos:

1. Identificacion del Centro de Practicas - proceso de insercion:

Q

Q

c Cc Cc c

Q

Denominacion

Tipo de Institucion (gubernamental/ no gubernamental/ otra) y servicios que presta. Tipo de
proyecto en el cual se va a realizar la practica pre - profesional (objetivos, dependencias, origen,
alcances, actores involucrados etc.).

Localizacion geografica de la Institucion o del proyecto.

Problematica social que se aborda desde el lugar centro de préctica

Breve caracterizacion de la poblacion a la que presta sus servicios o poblacién beneficiaria.
Identificacion de actores institucionales y/o actores de la comunidad que se vinculen con el
problema seleccionado o con la institucion.

Identificacion del rol del trabajador social en esa instancia de intervencion (es parte de un
equipo interdisciplinario?; ocupa algun lugar de conduccion? etc.)

Descripcion de las acciones que facilitaron y/u obstaculizaron dicho proceso (incluya la cantidad
de veces que se asistio al centro, como se organizo el Equipo de Trabajo, cuales son los acuerdos
alcanzados durante el periodo con la referente y/u otros actores institucionales y la poblacion que

asiste la institucion o la comunidad. Indique fecha de inicio de su practica.

Identificacién y delimitacion del problema que dara origen al proyecto. Conceptualizacion
tedrica

Identificacion y delimitacion del problema social abordado por la Institucion.

2 Segin Rosas M: la “insercién” es un primer acercamiento a la trama social que los sujetos establecen en su vida
cotidiana con relacion a la satisfaccion de sus necesidades. El significado metodoldgico consiste en iniciar el
conocimiento de dicho contexto particular, a fin de establecer una ubicacion profesional y una mirada estratégica de
dicha ubicacién. Rosas Pagaza M., Una perspectiva Tedrica Metodoldgica de la Intervencidon en Trabajo Social.
Espacio Editorial, 1° edicion, Bs. As. 1998.



Analisis de los factores que producen ese problema social.
Descripcion del recorte del problema que identific el equipo para intervenir.
U Identificacion y breve caracterizacion de la poblacion que se constituira en beneficiaria de las

intervenciones

Para su elaboracidn se debera tener en cuenta el enfoque de las politicas sociales en la que la
institucion o el proyecto forman parte y desde qué perspectiva tedrica se encara la cuestion social
planteada.

| Cite Bibliografia consultada — al menos tres autores - |

En Anexo se incluird: mapas, folletos institucionales, los registros propios y algin otro
material que haya utilizado para su informacién y que sirva para sustentar lo
presentado en su informe.

NOTA: Este Informe debera ser presentado por cada equipo de trabajo.

El contenido de este informe deberd dar cuenta del grado de conocimiento adquirido a nivel
institucional como asi también del grado de conocimiento adquirido para identificar el problema y
fundamentar la intervencion.

Se trata de una exposicion clara y sintética que de cuenta de los fendmenos observados por el

alumno/a, en su trabajo de campo, y de la interpretacion de ellos en términos del conocimiento

tedrico sobre el problema focal planteado.
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FORMULACION DE PROYECTO
Guia orientadora

Caratula: nombre del proyecto, responsables, docente, nivel de taller, carrera, facultad y fecha.
Presentacion:

Nombre del proyecto: Debe referir a la intencionalidad del proyecto, puede tener un nombre de
fantasia pero en este caso, debera agregarse una frase explicativa que describa la finalidad del
mismo.

Localizacion: Delimitar geograficamente el lugar en donde se desarrollara el proyecto (direccion,
localidad, partido)

Dependencia: Nominar el organismo en el que se localiza la Unidad Ejecutora del Proyecto.
Poblacién beneficiaria: Refiere a quiénes estd dirigido el proyecto. Escribir la cantidad de
beneficiarios directos e indirectos (si el proyecto lo permite).

Tiempo estimado de ejecucion: Hace referencia a la cantidad de tiempo en meses que llevara la
ejecucion total del proyecto.

Fecha de iniciacién

Equipo promotor: Son los responsables del disefio del proyecto.

Presupuesto: Hace referencia al costo total del proyecto.

Contenido:

1. Antecedentes: Historia del problema en el propio contexto o en otros. Formas previas de
abordarlo.

2. Fundamentacion: identificacion y analisis del o de los problema/s que se propone resolver y de
los factores relacionados que explican la existencia del problema. Se debera incluir la caracterizacion
y analisis del contexto, la identificaciébn de actores y recursos disponibles, la vinculacién del
problema con el modo de resolucion propuesto.

Es importante destacar que para que una fundamentacion esté completa debe cumplir con dos

requisitos:
U Explicar la prioridad y urgencia del problema para el que se busca solucién.

u Justificar por qué el proyecto que se formula es la propuesta mas adecuada y viable para

atender ese problema.
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3. Objetivos: Qué se propone cumplir en términos cualitativos y cuantitativos en funcién de los
tiempos previstos. Refiere a los cambios que el proyecto propone introducir para modificar la
situacion inicial. Los objetivos deben ser precisos en su formulacién y verificables en su evaluacion.
4. Resultados: Son los productos tangibles que el proyecto mismo debe generar. Responden a la
pregunta ¢qué debe asegurar el proyecto para concretar el objetivo especifico? Recordamos que todo
objetivo especifico debera ser apoyado por lo menos por un resultado.

5. Beneficiarios: Cantidad y caracterizacién de la poblacion que se beneficiara con el proyecto.
Incluir los criterios que el proyecto define para la inclusién de los mismos.

6. Modalidad de intervencidn: Caracterizar la metodologia implementada. Breve descripcion del
enfoque propuesto y modalidad de abordaje. Proponemos fundamentar estas opciones con los
siguientes items: ldentificacion de las fortalezas institucionales para el logro de los objetivos,
identificacion de las oportunidades; caracteristicas de los participantes en el proyecto vy su
vinculacién con el mismo.

7. Actividades: Es el conjunto de acciones que realiza el equipo promotor del proyecto para cumplir
con los objetivos especificos y para lograr los resultados definidos.

8. Recursos: Deben ser concretos, verificables, adecuados y relacionados con cada una de las
actividades.

9. Cronograma: Tiempo estimado para las actividades propuestas. Diagrama de Gant

10. Presupuesto: Detallar el costo de cada actividad, segun el programa de actividades y los
recursos necesarios para cada una de ellas. Identificar el costo total del proyecto.

La funcién del presupuesto es la de “asignar recursos”, determinar la fuente u origen de los mismos y
asegurar el desarrollo normal del proyecto. Por lo tanto existe una notoria interdependencia entre

presupuesto y actividades.

El presupuesto comprende los siguientes rubros principales, entre otros:

U Costo de personal: la participacion de los estudiantes es ad-honorem, pero debera valorizarse
en pesos la participacion de otros profesionales.

U Viaticos: Incluye gastos por desplazamiento de las personas que participan del proyecto
(transporte, alojamiento y alimentacion)

U Comunicaciones: teléfono, correo, etc. necesarios para realizar actividades.
Locales: construccion, compra o reacondicionamiento o alquiler de un local.
Material y equipo: costo del material, gastos de transporte e instalacion. Mobiliario de
oficina, archivos, maquinas de escribir, calcular, fotocopiadora, etc.
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U Edicidn de Materiales de Difusion y Promocion: refiere a los costos de disefio e impresion.

U Imprevistos: se calcula una suma sobre la base del 5% del total del presupuesto de gastos.
11. Evaluacion: Escribir el tipo de evaluacién que el proyecto propone realizar. Incluir los
instrumentos de evaluacion necesarios para su aplicacién. Los indicadores directos y/o indirectos
debe facilitar el seguimiento de las actividades y medir cualitativamente y/o cuantitativamente los
resultados obtenidos y su relacidn con los objetivos formulados. Constituyen en elemento basico para

sustentar la evaluacion del proyecto.

Nota: En virtud del tiempo académico estipulado para el disefio y ejecucion del proyecto se
sugiere la elaboracion de un objetivo general y no més de dos especificos.
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FICHA DE DESEMPENO DEL ALUMNO

1° Cuatrimestre - 2011

Comision N° | Centro de Préctica:

Apellido y nombre d@I alumn@:

Sl NO

No se
puede
evaluar

Encuadre

Cumpli6 con el 75% de asistencia al taller

Cumpli6 con el 75% de asistencia al Centro de Practica

Cumpli6 con la asistencia en las instancias de supervision

Observa puntualidad

Presentd los trabajos escritos en tiempo y forma

Capacidades Comunicativas

1) Expresion oral: comunica ideas en forma clara y precisa

2) Expresion escrita:

Identifica la informacion relevante en sus registros

Analiza la informacion de sus registros

Respeta gramatica, lenguaje técnico y organizacion Idgica de contenidos

Desempefio en el Centro de Practicas

Reconoce las caracteristicas de la Institucion

Reconoce las necesidades y demandas de la Institucion

Identifica el enfoque y area de intervencion de la Institucion

Identifica actores o sujetos sociales en la Institucion

Detecta obstaculos y dificultades para el desarrollo de su practica

Indag6 material bibliogréfico para su proceso de intervencion

Supervision

Participa activamente en la supervision

Es pertinente en sus intervenciones

Aporta al desarrollo de la intervencidn a través de dudas, consultas,
estrategias.

Resultado de los trabajos propuestos en el 1° cuatrimestre

Tipo Aprobado 1° instancia

Aprobado 2°

instancia

Si

NO

Si

NO

Cronica (trabajo individual)

Informe del Proceso de Insercién Institucional
(trabajo individual)

Planificacion de Actividades (trabajo grupal)

Informe de Avance — Identificacion y Delimitacion
del Problema (trabajo grupal)

Observaciones:
Aspectos destacables:

Aspectos a reforzar:
Firma d@I alum@

Firma y Aclaracion d@I docente
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FICHA DE DESEMPENO DEL ALUMNO
2° Cuatrimestre — 2011

Comision N° ‘ Centro de Practica:

Apellido y nombre d@I alumn@:

Encuadre

Cumpli6 con el 75% de asistencia al taller

Cumpli6 con el 75% de asistencia al Centro de Practica

Cumpli6 con la asistencia en las instancias de supervision

Observa puntualidad?

Presentd los trabajos escritos en tiempo y forma

1) Expresidn oral: comunica ideas en forma clara y precisa

2) Expresion escrita:

Elabora los registros y/o informes acordes a la propuesta de intervencion?

Analiza la informacion de sus registros

Respeta gramatica, lenguaje técnico y organizacion Idgica de contenidos

Relaciona la informacién obtenida en su registro con la de otras fuentes.

Capacidades para la intervencion profesional

Identifica el enfoque y area de intervencion institucional?

Tuvo capacidad para organizar la tarea conforme a las necesidades del Centro

Planifico su practica como integrante de un equipo de trabajo

Cumpli6 con la planificacion acordada en el equipo de trabajo

Reconoce el problema objeto de intervencion

Reconoce las caracteristicas de la Institucion

Participo en el disefio de estrategias de intervencion

Integra el marco logico en el analisis de intervencion

Participo activamente en la elaboracién y ejecucion del proyecto

Integra el marco tedrico en el andlisis de intervencion

Utilizd técnicas grupales en la ejecucion del proyecto?

Aporta al desarrollo de la intervencién a través de dudas, consultas, estrategias.

Aportd material bibliogréfico para su proceso de intervencion

Resultado de los trabajos propuestos en el 2° cuatrimestre

Aprobado 1° instancia| Aprobado 2° instancia

Tipo Sl NO Sl NO

Cronica (trabajo individual)

Trabajo escrito: Ensayo (trabajo individual)

Planificacion de Actividades (trabajo grupal)

Proyecto (trabajo grupal) *- *-

Informe de evaluacion (trabajo grupal)

Firma d@I alum@ Firma y Aclaracion d@l




